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STATUT 

I. Postanowienia ogólne 

§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie „RAZEM ŁATWIEJ”. 

§ 2. Stowarzyszenie jest wspólnotą osób fizycznych, którym problemy osób specjalnych 

potrzeb nie są obojętne. 

§ 3. Stowarzyszenie dział na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku  

o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z późniejszymi zmianami) i posiada 

osobowość prawną. 

§ 4. Stowarzyszenie działa na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i za granicą zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa. 

§ 5. Siedzibą Stowarzyszenia jest Zespół Szkół Specjalnych w Wolsztynie. 

§ 6. Stowarzyszenie powołuje się na czas nieokreślony. 

§ 7. Stowarzyszenie może być członkiem organizacji krajowych i zagranicznych 

realizujących podobne cele. 

§ 8. Stowarzyszenie może używać pieczęci i oznak zgodnie z obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami. 

§ 10. Działania Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej ogółu członków. 

II. Cele i środki działania 

§ 11. Celem Stowarzyszenia jest: 

1. działanie na rzecz pomocy osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom poprzez 

wyrównywanie ich szans edukacyjnych, leczniczych, społecznych, kulturowych 

i zawodowych. 

2. ochrona i promocja zdrowia osób niepełnosprawnych, 

3. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych, 

4. działalność wspomagająca  rozwój przedsiębiorczości osób niepełnosprawnych, 

5. popularyzacja nauki, edukacji, oświaty i wychowania w środowisku osób 

niepełnosprawnych, 

6. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, krajoznawstwa i turystyki oraz innych 

form wypoczynku niepełnosprawnych, a zwłaszcza wypoczynku dzieci i młodzieży, 

7. rozwój kultury i sztuki wśród osób niepełnosprawnych, 

8. promocja i organizacja wolontariatu działającego na rzecz osób niepełnosprawnych.  

 

§ 12. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej dla osób pracujących z dziećmi – 

profesjonalistów, wolontariuszy, rodziców. 

2. propagowanie i prowadzenie alternatywnych form kształcenia i rewalidacji osób 

niepełnosprawnych, 
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3. stwarzanie stałych płaszczyzn współpracy organizacji pozarządowych, samorządów 

lokalnych, administracji oświatowej w tworzeniu makrosystemów skutecznych 

działań systemowych w celu pełnego zaspakajania potrzeb osób niepełnosprawnych w 

czasie całego życia, 

4. prowadzenie na zlecenie oraz ze środków własnych, nowatorskich 

i eksperymentalnych form edukacyjno-rewalidacyjnych, 

5. prowadzenie na zlecenie oraz ze środków własnych różnorodnych usług 

specjalistycznych m.in. placówek, zespołów akcji, poradnictwa, doradztwa dla i na 

rzecz osób niepełnosprawnych, 

6. organizowanie konferencji, sympozjów, staży, seminariów, warsztatów. 

7. prowadzenie działalności wydawniczej, 

8. opracowanie wzorów i produkowanie zabawek i pomocy edukacyjnych  

i diagnostycznych, 

9. prowadzenie działalności informacyjnej i propagandowej, 

10. pozyskiwanie i gromadzenie funduszy i środków materialnych na działalność 

Stowarzyszenia, 

11. prowadzenie działalności turystycznej, rekreacyjnej i sportowej dla osób 

niepełnosprawnych. 

12. udzielanie pomocy psychologicznej i terapeutycznej osobom niepełnosprawnym i ich 

rodzinom, 

13. prowadzenie usług doradczych dla osób niepełnosprawnych, w tym doradztwa 

i szkolenia zawodowego oraz pośrednictwa pracy, 

14. organizowanie i prowadzenie, warsztatów terapii zajęciowej, zakładów aktywności 

zawodowej, spółdzielni socjalnych dla osób niepełnosprawnych, domów dziennego 

pobytu, specjalistycznych turnusów rehabilitacyjnych, wypożyczalni sprzętu 

rehabilitacyjnego i ułatwiającego życie osobom niepełnosprawnym. 

 

III. Członkowie, ich prawa i obowiązki. 

§ 13. Członkowie dzielą się na: 

a) zwyczajnych, 

b) wspierających, 

c) honorowych. 

§ 14. Uczestnictwo w Stowarzyszeniu opiera się na zasadach dobrowolności. 

§ 15. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda pełnoletnia osoba fizyczna 

pracująca z dziećmi lub na rzecz dzieci specjalnych potrzeb edukacyjnych, która: 

a) deklaruje przestrzeganie statutu Stowarzyszenia, 

b) akceptuje i przestrzega Kartę Praw Dziecka. 

§ 16. Członków zwyczajnych przyjmuje Zarząd w drodze uchwały zwykłą większością 

głosów, po złożeniu przez nich pisemnej deklaracji według wzoru określonego przez 

Zarząd. 

§ 17. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do: 

a) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do władz, 

b) uczestnictwa w przedsięwzięciach Stowarzyszenia, 
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c) korzystania z bazy i środków będących w dyspozycji Stowarzyszenia, 

d) swobodnego wypowiadania się w sprawach funkcjonowania Stowarzyszenia  

i kształtowania jego programu, 

e) noszenie oznaki przynależności do Stowarzyszenia zgodnie z § 8 Statutu. 

§ 18. Członkami wspierającymi Stowarzyszenie mogą być osoby fizyczne oraz prawne 

pragnące działać na rzecz dzieci specjalnych potrzeb edukacyjnych. 

§ 19. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna lub prawna 

zainteresowana merytoryczną działalnością Stowarzyszenia, która zadeklaruje pomoc 

finansową lub rzeczową i zostanie przyjęta przez Zarząd na podstawie pisemnej 

deklaracji. Członek wspierający ma prawo zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące 

działalności Stowarzyszenia, korzystać z pomocy Stowarzyszenia i uczestniczyć  

w Walnym Zgromadzeniu z głosem doradczym. 

§ 20. Członkiem honorowym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna szczególnie 

zasłużona dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. Członkostwo honorowe 

nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarządu. Członek honorowy posiada 

wszystkie prawa członka zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony z obowiązku 

płacenia składek członkowskich. 

§ 21. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1. dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie do Zarządu, 

2. skreślenia przez Zarząd z powodu nie płacenia składek członkowskich przez okres  

1 roku, po uprzednim upomnieniu, 

3.  uchwałą Zarządu z powodu nieprzestrzegania postanowień Statutu, regulaminów  

i uchwał władz Stowarzyszenia lub działania na szkodę Stowarzyszenia, 

4. Utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego - osobę prawną. 

Od uchwały w przedmiocie skreślenia lub wykluczenia przysługuje odwołanie, w terminie 

30 dni, od Walnego Zgromadzenia, którego uchwała jest ostateczna. 

IV. Władze Stowarzyszenia 

§ 22. Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zgromadzenie, 

2. Zarząd, 

3. Komisja Rewizyjna 

Kadencja władz trwa 2 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym lub jawnym,  

w zależności od uchwały Walnego Zgromadzenia w tym przedmiocie. Jeśli statut nie 

stanowi inaczej, uchwały władz zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co 

najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. W przypadku ustąpienia w 

czasie trwania kadencji członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, władzom tym 

przysługuje prawo kooptacji z tym, ze liczba osób dokooptowanych nie może przekraczać 

1/3/ liczny członków pochodzących z wyborów. 

§ 23.  Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, które może być 

zwyczajne lub nadzwyczajne. 
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§ 24. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd raz w roku jako sprawozdawcze  

i co dwa lata jako sprawozdawczo – wyborcze, zawiadamiając członków pisemnie  

o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad co najmniej na 14 dni przed 

terminem Walnego Zgromadzenia. Jeśli Statut nie stanowi inaczej, uchwały Walnego 

Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 

połowy członków uprawnionych do głosowania – w pierwszym terminie, bez względu 

na liczbę obecnych – w drugim terminie. 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 

1. Uchwalanie głównych kierunków działalności merytorycznej i finansowej 

Stowarzyszenia. 

2. Podejmowanie uchwały w przedmiocie absolutorium dla ustępującego Zarządu na 

wniosek Komisji Rewizyjnej. 

3. Wybór Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej. 

4. Ustalanie wysokości składek członkowskich. 

5. Nadawanie godności członka honorowego. 

6. Podejmowanie uchwał w sprawach zmian statutu lub rozwiązania się Stowarzyszenia. 

7. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu. 

8. Uchwalanie regulaminów wewnętrznych. 

9. Rozpatrywanie spraw nienależących do kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 

 

§ 25. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd: 

a) z własnej inicjatywy, 

b) na żądanie Komisji Rewizyjnej, 

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno być zwołane w terminie 1 miesiąca od daty 

zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

§ 26. Zarząd jest najwyższą władzą Stowarzyszenia w okresie pomiędzy Walnymi 

Zgromadzeniami. Posiedzenie Zarządu zwoływane są przez prezesa w miarę potrzeb. 

1. Zarząd składa się z 5 – 7 członków.  

2. Zarząd wybiera ze swego składu prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika. 

§ 27. Do kompetencji Zarządu należy: 

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu. 

2. Dysponowanie majątkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnień przyznanych przez 

Walne Zgromadzenie. 

3. Realizowanie uchwał walnego Zgromadzenia. 

4. Sporządzanie sprawozdań z działalności. 

5. Zwoływanie Walnych Zgromadzeń. 

6. Uchwalanie planów działalności Stowarzyszenia. 

7. Przyjmowanie, skreślanie i wykluczanie członków zwyczajnych i wspierających. 

8. Rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami i powstałych na tle działalności. 

§ 28. Komisja Rewizyjna składa się z 3 – 5 członków, spośród których wybiera 

przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i sekretarza. 

 Do kompetencji komisji Rewizyjnej należy: 

1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia. 



5 
 

2. Występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli i żądanie 

wyjaśnień. 

3. Wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego walnego Zebrania. 

4. Składanie Walnemu zgromadzeniu sprawozdań ze swojej działalności  

oraz występowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustępującego 

Zarządu. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu 

z głosem doradczym. 

 

V. Majątek Stowarzyszenia 

§ 29. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

 Na fundusze składają się: 

a) wpływy ze składek członkowskich, 

b) dotacje, darowizny, spadki, zapisy, 

c) wpływy z działalności statutowej, 

d) dochody z działalności gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami. 

 

§ 30. Oświadczenia woli w sprawach majątkowych Stowarzyszenia składają się dwie osoby: 

prezes oraz jeden z członków Zarządu upoważniony przez ten Zarząd. Do Ważności 

innych pism i dokumentów wymagane są dwa podpisy: prezesa i sekretarza Zarządu. 

 

VI. Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

§ 31. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu lub rozwiązanie się Stowarzyszenia podejmuje 

Walne Zgromadzenie większością 2/3 głosów przy obecności przynajmniej połowy 

członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez 

względu na liczbę obecnych. 

§ 32. W przypadku rozwiązania się Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie zadecyduje  

o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia i powoła Komisję Likwidacyjną, która 

przeprowadzi likwidację Stowarzyszenia. 


