PCPR.0030.16.2020

Zarzadzenie Nr 16/2020
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie
z dnia 19.06.2020 1.

w sprawie: wprowadzenia ,Procedur zapewnienia bezpieczenistwa na terenie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie w okresie epidemii SARS-CoV-2”

W zwigzku z aktualng sytuacja w kraju zwigzang z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-
2 , w celu zapewnienia bezpieczefistwa na tereniec Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolsztynie, na podstawie rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 lutego 2020 r.
w sprawie zakazenia koronawirusem SARS-Co-V-2 (Dz.U. z 2020 1. poz. 325), art. 207
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.),
rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 w sprawie ograniczenia na obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 491 ze zm.), ustawa z dnia
2 marca 2020 1. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych =z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz nicktoérych innych ustaw (DZ. U. z 2020 r. poz. 374 ze zm.),
ustawa z dnia 14 maja 2020 r. o zmianic nicktérych ustaw w zakresie dzialan ostonowych
w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-Co-V-2 (Dz.U z 2020 r. poz. 875)

zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikéw, a takze wszystkie osoby
przebywajace na terenic Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie ,,Procedurg
zapewnienia bezpieczenstwa na terenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie
w okresic epidemii SARS-CoV-2”, stanowiaca zatacznik do niniejszego zarzagdzenia.

§2

Zarzadzenie wraz z zatacznikiem zostanic podane do wiadomosei poprzez opublikowanic na
stronie iniernetowe] Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie oraz wywieszenie
na tablicy ogloszen.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 16/2020

64-200 Wolsztyn Dyrektora Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Wolsztynie
z dnia 19.06.2020 r.

sProcedury zapewnienia bezpieczenstwa na terenie Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Wolsztynie w okresie epidemii SARS-CoV-2”

Podstawowym celem wdrazanych procedur jest:

1.

2.

Dodatkowz zwickszenie bezpieczenstwa pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wolsztynie, pracownikéw firm obstugujacych Jednostke oraz interesantéw.
Minimalizowanie ryzyka zakazenia pracownikow Jednostki, pracownikéw firm
obstugujacych PCPR w Wolsztynie oraz interesantow.

Ograniczenie liczby kontaktow na terenie Jednostki, w ramach zabezpieczenia przed
mozliwym zakazaniem.

Kompleksowe dziatanie przeciwepidemiczne dostosowane do etapu zaawansowaria
stanu epidemii.

. Utrzymanie mozliwoéci funkcjonowania Jednostki i swiadczenia w nim pracy.

W zwigzku z powyzszym przez okres obowiazywania na terenie Polski stanu epidemii SARS-
CoV-2 zobowigzuje si¢ pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie
do stosowania nastepujacych procedur:

1.
2.

AN A o

b)

Procedury zapobiegawcze: Obowigzki pracownikéw.

Procedury zapobiegawcze: Obowigzki pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wolsztynie Domu Dziecka ,,DROGA” w Wolsztynie.
Procedury ograniczajace rozpowszechnienie si¢ wirusa.

Procedury w przypadku zdiagnozowania wirusa u jednego z pracownikow.
Procedury obslugi interesantow.

Organizacja pracy w urze¢dzie.

Wytyczne dla interesantow.

Procedury zapobiegawcze: obowigzki pracownikow

Do pracy w Jednostce moga przychodzi¢ jedynie zdrowe osoby, bez jakichkolwiek
objawow wskazujgcych na chorobg zakazng.

Pracownicy Jednostki oraz pracownicy firm obstugujacych Jednostke w przypadku
wystgpienia objawow sugerujgcych zakazenie SARS-CoV-2 nie powinni przychodzi¢
do pracy, powinni pozosta¢ w domu i skontaktowaé si¢ telefonicznie z wlasciwg
miejscowo powiatowg stacjg sanitarno-epidemiologiczna, oddzialem zakaznym, a w
razie pogarszania si¢ stanu zdrowia zadzwonié pod nr 112.

Kazdy pracownik bezwzglednie przy kazdym wejsciu/wyjsciu z siedziby Jednostki, a
takze w trakcie pracy odkaza rece ptynem do dezynfekcji rak i czesio myje rece.



d)

g)
h)

1)

k)

g)

W miarg mozliwoscei nie nalezy angazowaé w zajgcia pracownikow powyzej 60. roku
zycia lub z istotnymi problemami zdrowotnymi, ktore zaliczajg osobg do grupy, tzw.
podwyzszonego ryzyka.

Kazdy pracownik Jednostki zobowigzany jest do samoobserwacji i pomiaru
temperatury w razie zlego samopoczucia. W przypadku podejrzenia zakaZzenia
koronawirusem (dusznosci, suchy kaszel, goraczka, zmeczenie, utrata smaku lub
wechu, bole migsni, béle glowy) pracownik pozostaje w domu i zawiadamia o tym
fakcie dyrektora Jednostki.

Pracownicy sa zobowigzanie do kastania, kichania w jednorazowa chusteczke lub
wewnetrzng strone tokeia,

Pracownicy sg zobowigzani do unikania kontaktu z osobami, ktore Zle si¢ czuja.
Pracownik, ktdry moégt narazi€ si¢ na zakazenie SARS-CoV-2 poza zakladem pracy
zobowiazany jest zglosié taki fakt pracodawcy.

W przypadku wystapienia u pracownika Jednostki [ub pracownika firmy obstugujace;j
PCPR wykonujacego swoje zadania na stanowisku pracy objawdéw sugerujgcych
zakazenic SARS-CoV-2 nalezy niezwlocznie odsunaé go od pracy i odestad
transportem indywidualnym do domu lub w przypadku, gdy jest to niemozliwe,
pracownik ten powinien oczekiwaé na transport w wyznaczonym pomieszczeniu, w
ktérym jest mozliwe czasowe odizolowanie go od innych os6éb. Nalezy wstrzymad
przyjmowanie interesantdéw, powiadomi¢ wlasciwg miejscowo powiatowg stacje
sanitarno-epidemiologiczng 1 stosowaé sie cisle do wydawanych instrukcji 1 polecen.
Zaleca si¢ ustalenie obszaru, w ktorym poruszal si¢ i przebywal pracownik,
przeprowadzenie rutynowego sprzatania oraz zdezynfekowanie powierzchni
dotykowych (klamki, porecze, uchwyty itp.).

Nalezy stosowac si¢ do zalecernn Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
przy ustalaniu, czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe procedury biorgc pod uwage zaistniaty
przypadek.

Obowigzki pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie
Domu Dziecka ,,DROGA”

Informowanie koordynatora o wszelkich objawach chorobowych dzieci.

Dbanie o to, by dzieci regularnie myly rgee, po przyjdciu do placowki, a takze po
skorzystaniu z toalety, przed jedzeniem.

Dbanie o wietrzenie pokoi, kuchni i $wietlicy, w ktérej odbywaja si¢ zajecia grupowe —
przynajmniej raz na godzine.

Dbanie, aby wychowanek nie zabierat z placéwki niepotrzebnych przedmiotéw oraz nie
przynosit do szkoty, m.in.: zabawek, telefonow, art. szkolnych itp.

Wyjasnianie wychowankom, jakie zasady obowigzujg w placéwcee i dlaczego zostaly
wprowadzone, instruowanie, pokazywanie techniki wlasciwego mycia rgk.

Na terenie grupy wychowawczej obowigzuje zakaz wstepu do budynku placéwki oséb,
ktérych obecno$é nie jest konieczna do zapewnienia cigglosei dziatalnosci podmiotu, w
tym takze odwiedziny osob bliskich.

Na terenie placowki spotkania z osobami z rodziny biologicznej i rodzinami
zaprzyjaznionymi sg realizowane na podwoérzu placowki lub w miejscu do tego
wyznaczonym, po uprzedniej zgodzie koordynatora.



h)

i
k)
D

Osoby bliskie, ktére zabieraja wychowankéw poza placowke wypelniajg stosowna
dokumentacje przed drzwiami wejsciowymi na grupe.

Informowanie wychowankow placowki o koniecznosei ograniczenia aktywnosci poza
terenem placowki i ryzyku jakie niesic ze sobg nieprzestrzeganie zasad higieny i
wskazowek Glownego Inspektora Sanitarnego.

Pracownicy oraz inne osoby z objawami zakazenia gérnych drog oddechowych i
temperatura powyzej 37°C nie mogg wejs¢ na teren placowki.

Osoby z zewngtrz musza zachowaé bezwzgledny dystans spoteczny — 1,5m.

Osoba z zewnatrz bgdzie mogla przebywaé w placowee, tylko pod Warunklem 7e ma
zatozong maske zakrywajgcg nos i usta.

m) Zanim osoba z zewnairz wejdzie do placéwki — pracownik zgodnie z zaleceniami GIS,

b)

d)
¢)

dotyczacymi tego, ze NA TEREN PLACOWKI MOZE WEJSC TYLKO OSOBA
ZDROWA! zmierzy wchodzacemu temperaturg ciala - termometrem bezdotykowym
i odnotowujg¢ to w odpowiednim dokumencie.

Jezeli temperatura nic przekracza 37°C oraz brak objawéw zakazenia gérnych drég
oddechowych — osoba z zewnatrz wchodzi do placowki.

Jezeli temperatura nie przekracza 37°C, ale osoba ma objawy zakazenia gornych drog
oddechowych takie jak katar, kaszel, duszno$é- osoba nie moze wejs$é do placéwki.
Jezeli temperatura przekracza 37°C, osoba z zewnatrz nie moze wej$¢ na teren placowki.
Kazdy wchodzacy z zewnatrz, zgodnie z instrukcjg dezynfekuje rece przygotowanym
ptynem do dezynfekeji, dopiero po dezynfekeji moze wejs¢ daleg;.

Wyznaczona osoba dezynfekuje codziennie klamki, por¢cze oraz korytarz na grupie
wychowawcze] ptynem do dezynfekcji, a raz w tygodniu tazienki 1 klatke schodowa.
Kazdy pracownik jest zobowigzany postgpowac zgodnie z zapisami wprowadzonymi
Procedurami bezpieczenstwa.

Procedury ograniczajgce rozpowszechnianie si¢ wirusa.

Umieszczenie przy wejéciu do obiektu, w widocznym miejscu, informacji o
koniecznosdei przestrzegania wymogow dotyczacych:

- zachowania dystansu przestrzennego (minimum 1,5 metra),

- posiadania ochrony zakrywajacej usta i nos,

- dezynfekeji rak przy wejéciu do obiektu.

Zapewnienie pracownikom Jednostki oraz interesantom srodkow do dezynfekeji (ptyn
dezynfekcyjny); rekomendowane umieszezenie dozownikéw z ptynem do dezynfekcji
przy wejsciu do obiektu, w toaletach.

Wywieszenie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych instrukeji dot. mycia rak,
natomiast na korytarzu instrukcji zdejmowania i zakladania rgkawiczek, zdejmowania i
zakladania maseczki, a przy dozownikach z plynem do dezynfekcji — instrukcji
dezynfekcji rak.

Ograniczenie liczby 0s6b korzystajacych w tym samym czasie z przesirzeni wspdlnych.
Ograniczenie liczby 0s6b przebywajacych w sanitariatach; rekomenduje sig, aby liczba
ta jednorazowo byla zgodna z iloscig umywalek,

Zapewnienie pracownikom sprzatajgcym oraz pracownikom majgcym kontakt z
interesantami dostepu do srodkéw ochrony indywidualnej (maseczki ochronne,
rekawice jednorazowe) i preparatéw do dezynfekcji rak.



g)
h)
i)
i)

k)
)

Zwigkszenie czestodei czyszezenia i1 dezynfekeji powierzehni wspdlnych, takich jak:
porecze, klamki, wilaczniki $wiatla, uchwyty, porgcze krzesel, podlogi, blaty w
pomieszczeniach do obstugi interesantow.

Zaleca sig, aby w koszu na $mieci stosowaé worki foliowe, aby mogly by¢ oprézniane
bez kontaktu z zawartoscia.

Przygotowanie i umieszczenie w ogoOlnodostepnym migjscu numery telefonéow do
powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej oraz shuzb medycznych.

Spotkania i narady wewnetrzne, jesli sa niezbedne, powinny by¢ przeprowadzane przy
otwartych oknach lub drzwiach z zachowaniem rekomendowanych przez stuzby
sanitarne odleglosci pomiedzy osobami (minimum 1,5 m), preferowany kontakt
telefoniczny/mailowy/wideokonferencja.

Dbanie o sprawng 1 wydajng wentylacj¢ pomieszczen.

Przekazanie pracownikom zalecen dotyczacych czgstego mycia rak i unikania powitan
poprzez podanie reki.

m) Pracownicy z grup bardziej narazonych na ryzyko epidemiczne — jesli to mozliwe, nie

p)

Q)
1)

a)
b)

bedg angazowani w bezposredni kontakt z interesantami, dotyczy pracownikow
powyzej 60 roku zycia oraz przewlekle chorych.

Jezeli wystapi konieczno$é znacznego ograniczenia w kontakcie pomigdzy
pracownikami, Dyrektor Jednostki zastosuje dodatkowe ograniczenia w kontakcie
poprzez zmianeg systemu pracy:

Stworzenie matych zespotow, z ktérych kazdy podczas zmiany pracuje w izolacji od
pozostatych. .

Dopasowanie pracy naprzemiennej w ten sposéb, aby zespoly nie mialy ze soba
fizycznego kontaktu.

Wprowadzenie pracy zdalnej dla wszystkich stanowisk gdzie jest to mozliwie.
Ograniczenie do niezbednego minimum ilodeci pracownikéw niezbednych do
utrzymania pracy.

Procedury w pryypadku zdiagnozowania wirusa u jednego lub wigcej pracownikow.

Poinformowanie pracownikdw o sytuacji zwigzanej z osobami zakazonymi.
Dezynfekcja wszystkich pomieszezen Jednostki, w ktérych przebywal zarazony
pracownik i okreélenie, czy ktore§ z czgéci budynku powinny zosta¢ wykluczone na
dhuizszy okres czasu.

Ustalenie, czy nalezy wdrozyé dodatkowe procedury, biorac pod uwage zaistniaty
przypadek.

Zalecenie 2-tygodniowej pracy zdalnej (lub wstrzymanie si¢ od pracy) dla
pracownikow, ktérzy mieli bezposrednig stycznos¢ z zakazonym pracownikiem. Jesli
po tym czasie nie wystapia objawy choroby, pracownicy moga wrdci¢ do pracy na
terenie urzedu.

W przypadku stwierdzenia wyraznych oznak choroby, jak uporczywy kaszel, zie
samopoczucie, trudnoéei w oddychaniu, osoba nie powinna zosta¢ wpuszczona na teren
obiektu. Powinna zosta¢ poinstruowana o koniecznosci skontaktowania sig
telefonicznie ze stacjg sanitarno-epidemiologiczna, oddziatem zakaznym, a w razie
pogarszania si¢ stanu zdrowia - zadzwoni¢ pod nr 112.



g)

h)

Ustalenic obszaru, w ktérym poruszata sie¢ i przebywala osoba, przeprowadzenie
rutynowego sprzatania, zgodnie z procedurami obiektu oraz zdezynfekowanie
powierzchni dotykowych (klamki, por¢cze, uchwyty itp.).

Ustalenie listy pracownikéw oraz interesantow (jesli to mozliwe) obecnych w tym
samym czasie w czesci/czesciach obiektu, w ktérych przebywatl pracownik/interesant i
zalecenie stosowania si¢ do wytycznych Gtownego Inspektora Sanitarnego dostgpnych
na stronic gov.pl/web/koronawirus/ oraz gis.gov.pl odnoszacych si¢ do osob, ktore
miaty kontakt z zakazonym.

Powiadomienic wlasciwej miejscowo powiatowe] stacji sanitarno-epidemiologicznej
i stosowanie si¢ $cisle do wydawanych instrukcji i polecen.

Procedura w przypadku zdiagnozowania wirusa u wychowanka placowki opiekunczo-
wychowawczef

a) W przypadku stwierdzenia u wychowanka niepokojacych objawdw
chorobowych moggcych $wiadczyé o COVID-19 (gorgezka, kaszel, dusznodcei,
b6l brzucha, brak smaku, wechu i inne) wychowanek jest niezwlocznie
izolowany w wydzielonym pomieszczaniu pelniacym role izolatki —
znajdujgcym sig na poddaszu budynku.

b) Pracownik, ktory zauwazyt objawy chorobowe, informuje o tym niezwltocznie
koordynatora. Wychowanek w izolacji przebywa pod opiekg wyznaczonego
przez dyrektora pracownika placowki, ktory zachowuje wszelkie Srodki
bezpieczenstwa — przed wejsciem i po wyjéciu z pomieszezenia dezynfekuje
rece.

¢) Pracownik musi byé ubrany w strdj ochronny (kombinezon/fartuch, rekawice,
przylbica, maseczka) stanowigcy wyposazenie izolatki.

d) Pracownik placéwki na biezaco kontroluje stan zdrowia wychowanka i co
najmniej raz na godzing sprawdza temperature dziecka.

e) O niepokojacych objawach zostaja niezwlocznie poinformowani rodzice/
opiekunowie prawni dziecka.

f) Wychowawea, jedli to mozliwe, przeprowadza dzieci do innej, pustej sali, a
pomieszczenie, w ktorym przebywat wychowanek z objawami chorobowymi
jest myte 1 dezynfekowane (mycie podiogi, mycie i dezynfekcja — stolikdw,
krzesel, zabawek). '

g) W sytuacji wystapienia zagrozenia koronowirusem lub watpliwosci zwigzanych
ze zlym samopoczuciem wychowanka, majacego typowe objawy dla zakazenia
koronawirusem, dyrektor Jednostki kontaktuje sie z Powiatowa Inspekcja
Sanitarng w Wolsztynie, a takze powiadamia organ prowadzacy Jednostke.

h) Dyrektor Jednostki pozostaje w stalym kontakcie z przedstawicielem
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Wolsztynie w celu biezgcego
monitorowania sytuacji zwigzanej z szerzeniem si¢ epidemii COVID-19,

1) W przypadku pogorszenia stanu zdrowia wychowanka nalezy wezwac karetke
pogotowia, informujac o podejrzeniu wystgpienia objawow COVID-19 u
wychowanka.



0.

Procedura obstugi interesantow.

W zwigzku z zaistnialg sytuacja epidemiologiczna zwiazana z koronawirusem i jego
dynamicznym wzrostem na terenie powiatu wolsztynskiego znacznie ograniczona zostaje
mozliwos¢ osobistego zalatwienia spraw w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Wolsztynie.

a)

b)

g)

h)

i)

k)

Kontakt interesantéw z pracownikami w pierwszej kolejnosci telefoniczny (68) 384 35
02 i e-mailowy:

- Dyrektor: 661 390 991, pepri@powiatwolsztyn.pl, (68) 384 35 02 w.16

- Dzial obstugi 0sdb niepelnosprawnych: 669 096 701 lub (68) 384 35 02 w.12

- Zespot pieczy zastepczej: (68) 384 35 02 w.13 :
Pisma/wnioski ~ mozna  dostarcza¢  pocztg  tradycyjng, na  e-maila:
pepri@powiatwolsztyn.pl lub pozostawi¢ w specjalnej skrzynce wystawionej przed
drzwiami PCPR.

Interesant jest zobowigzany w pierwszej kolejnosci ustali¢ poprzez kontakt telefoniczny
lub mailowy, czy wizyta jest konieczna, a jesli tak, jakie dokumenty nalezy mie¢ ze
sobg.

Wizyta w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie  tylko w
uzasadnionych przypadkach z zachowaniem srodkéw ostroznodei tj. maseczka oraz
zachowanie 1,5 m odstepu — przez caly okres wizyty nalezy pozostawaé w maseczee 1
zachowadé odstep. Zaleca si¢ stosowanie podczas wizyty rekawiczek jednorazowych.
Osoby niepelnosprawne maja mozliwos¢ zalatwienia wszystkich spraw zwigzanych
z dofinansowaniem ze srodkéw PFRON przez Internet za pomocg Systemu Obstugi
Wsparcia (SOW). Wnioski o dofinansowania turnuséw rehabilitacyjnych, przedmiotéw
ortopedycznych 1 $rodkéw pomocniczych mozna sklada¢ elektronicznie. Sktadajac
wniosck w SOW osoba niepelnosprawna oszcz¢dza czas 1 moze to zrobi¢ bez
wychodzenia z domu, bez zbednych kolejek i bez straty czasu. Nalezy tylko pamietac,
by zalozyé Profil Zaufany na platformic ePUAP.

W celu ograniczenia mozliwosdci przenoszenia si¢ wirusa, pracownicy urzgdu
zobowiazani sg informowa¢ interesantéw o koniecznoéci posiadania w czasie pobytu w
urzedzie wlasnego dlugopisu celem wypelnienia dokumentéw na miejscu.

W przypadku konieczno$ci bezposredniej obstugi klienta pracownik korzysta ze stotu z
zamontowang obudowg pleksi, zapewniajgeg barier¢ pomigdzy pracownikami Jednostki
a interesantem. Stél znajduje sig na korytarzu Jednostki.

Interesant, ktdry przyjdzie osobiscie zalatwié spraw¢ lub uzyskaé informacje, ma
mozliwos¢ wezwania pracownika urzgdu za posrednictwem dzwonka zamontowanego
przy wejsciu gtéwnym do PCPR w Wolsztynie.

Po kazdej obsludze interesanta pracownik zobowigzany jest zdezynfekowad
stanowisko.

Pracownik przed osobistg obstuga interesanta, w celu ochrony osobistej, zobowigzany
jest do uzywania r¢kawiczek jednorazowych, ochrony ust i nosa, a po zakoficzeniu
obstugi dezynfekeji rak.

Srodki ochrony osobistej tj.: rekawiczki jednorazowe, maseczki/przytbice, ptyn do
dezynfekeji rak oraz ptyn do dezynfekeji powierzchni (np.: blatow, klamek, poreczy,
wyposazenia technicznego) zapewnia pracodawca.



7.

Organizacja pracy w Jednostce:

Wytyczne dla pracownikéw:

2)

b)

Czesto i doktadnie my¢ rece woda z mydtem, zgodnie z instrukcja znajdujacy sig przy
umywalce, osuszaé wylgcznie przy uzyciu recznikéw jednorazowych, dezynfekowac
osuszone dtonie srodkiem na bazie alkoholu (min. 60%).

Pracownik obstugujacy bezposrednio klienta z zewnatrz zobowigzany jest do noszenia
ostony nosa i ust. Dopuszcza si¢ stosowanie przytbic. Zachowaé bezpieczng odleglosé
od innych oséb pracujgcych w tym samym pomieszezeniu (minimum 1,5 metra). W
przypadku, je§li pracownik odbiera od interesanta dokumenty powinien zalozy¢
rekawiczki jednorazowe.

Zachowaé bezpieczng odlegtosé od rozméwey (minimum 1,5 metra).

Ograniczy¢ rozmowy z innymi pracownikami oraz interesantami.

Ograniczy¢ przemieszezanie si¢ po obiekcie.

Podczas kaszlu lub kichania zakryé usta i nos zgietym tokciem [ub chusteczka — jak
najszybciej wyrzuci¢ chusteczke do zamykanego pojemnika na odpady i umy¢ rece.
Staraé si¢ nie dotykaé dtofimi okolic twarzy, zwlaszcza ust, nosa i oczu.

Dotozyé wszelkich starari, aby stanowiska pracy byly czyste i higieniczne.

Jak najczesciej wietrzy¢ nieklimatyzowane pomieszczenia.

Stosowaé si¢ do zalecen i procedur obowigzujgcych w Jednostce.

Wytyczne dla interesantow:

Interesanci zobowiazani sa do zaslonigcia nosa i ust za pomocg maseczki. Dopuszcza
si¢ stosowanie przylbic. Zaleca si¢ stosowanie podczas wizyty rekawiczek
jednorazowych.

Zachowaé bezpieczng odlegto$¢ od innych oséb przebywajacych w PCPR w
Wolsztynie (minimum 1,5 metra).

'Ograniczenie do niezbednego minimum czasu pobyta w PCPR w Wolsztynie,

Ograniczyé rozmowy (w tym takze uZzywania telefonéw komérkowych) w trakcie
przebywania w Jednostce.
Stosowac sie do zalecen obowigzujacych w Jednostce.

DYREKTOR
Powiatowege Centrum

Pomocy Rod&:ﬂe w YWalsztynie

Anda Biale






